Projekt

UCHWALA NR XXXII. 2021
RADY MIEJSKIEJ W STRUMIENIU

z dnia 24 sierpnia 2021 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagroéd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2019r., poz.2215, zpoézn. zm.), art. 7 ust. 1 pkt8, art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2021r.,
poz. 1372), na wniosek Burmistrza Strumienia, po zaopiniowaniu przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego —
Zarzad Oddzialu w Strumieniu

Rada Miejska w Strumieniu
uchwala:

§ 1. Ustala si¢ kryteria oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej wychowawczej 1iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Strumienia.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXV/251/2005 Rady Miejskiej w Strumieniu z dnia 31 maja 2005 r.
w sprawie ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze (Dz. Urz. Woj. SI. z 2005 r., Nr 80, poz. 2183, z p6zn. zm.).

§ 4. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

2. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Czeslaw Gren
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXII. 2021
Rady Miejskiej w Strumieniu
z dnia 24 sierpnia 2021 r.
Kryteria oraz tryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty

§ 1. Postanowienia niniejszego zalacznika dotycza nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkole
i zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Strumien.

§ 2. Ilekro¢ jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215, z p6zn. zm.),

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, zespodt szkolno-przedszkolny,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Strumien,

3) dyrektorze - dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 2,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 2.

§ 3. Ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
przeznacza sig:

1) 20% funduszu na Nagrody Burmistrza Strumienia dla dyrektoréw szkot,
2) 80% funduszu na Nagrody Dyrektoréw szkot oraz Nagrody Burmistrza dla nauczycieli szkot.
§ 4. Okresla si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli:

1) osigganie bardzo dobrych idobrych wynikow nauczania potwierdzonych wynikami egzaminoéw
zewnetrznych,

2) osigganie wyrozniajacych ibardzo dobrych wynikéw w pracy dydaktycznej potwierdzonych zdobyciem
przez ucznia tytutu laureata lub finalisty w olimpiadach ikonkursach lub zakwalifikowaniem uczniow
do udzialu w zawodach okregowych Ilub centralnych, ogo6lnopolskich olimpiad przedmiotowych
1 konkursow, zawodach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

3) uzyskanie szczeg6lnych osiagni¢¢ w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) podejmowanie i wdrazanie innowacji, eksperymentow pedagogicznych, wdrazanie programow autorskich
oraz nowatorskich metod nauczania i wychowania skutkujacych efektami ksztatcenia i wychowania,

5) zapewnianie wsparcia i pomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zdrowotnej,

6) uzyskanie efektow wychowawczych poprzez diagnozowanie problemoéw wychowawczych dzieci
i mlodziezy, integrowanie grupy, wspieranie indywidualnego rozwoju uczniow,

7) aktywizacja uczniow do dzialalnosci w ramach wolontariatu, promowanie ws$rdd uczniéw udziatu
w akcjach charytatywnych,

8) organizowanie wspotpracy szkoty zjednostkami ochrony zdrowia, stuzbami ratowniczymi, policja,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawOw przemocy, patologii i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

9) inicjowanie i organizowanie konkursow atakze imprez szkolnych 1is$rodowiskowych o charakterze
patriotycznym i okoliczno§ciowym, w tym inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczysto$ci majacych
na celu promowanie szkoty,

10) inicjowanie i prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
w tym o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym i kulturalnym,
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11) podejmowanie skutecznych dzialan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole, rozwijanie u uczniow znajomosci przepisow bhp obowigzujacych w szkole
oraz bezpieczenstwa w ruchu drogowym, a takze umiej¢tnosci zastosowania ich w zyciu codziennym,

12) inicjowanie i podejmowanie zadan w zakresie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi oraz partnerami
szkoty,

13) podejmowanie inicjatyw i udzial w projektach europejskich, krajowych i regionalnych.

§ 5. 1. Z wnioskiem do Burmistrza Strumienia o przyznanie nagrody dyrektorowi, o ktérej mowa w § 3
pkt 1, moga wystapic:

1) Sekretarz Strumienia,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli na terenie szkoty.

2. Z wnioskiem do Burmistrza Strumienia o przyznanie nauczycielowi nagrody, o ktoérej mowa w § 3 pkt 2,
moga wystapic:

1) dyrektor,

2) za po$rednictwem dyrektora: rada pedagogiczna, rada rodzicow izwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli na terenie szkoty.

3. Z wnioskiem do dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielowi nagrody, o ktérej mowa w § 3 pkt 2, moga
wystapic:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli na terenie szkoty.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Strumienia sklada si¢ w Urzedzie Miejskim w Strumieniu,
a wnioski o przyznanie nagrody dyrektora w sekretariacie szkoty.

5. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza Strumienia i dyrektora, nalezy sktada¢ w terminach:

1) do dnia 20 wrzesnia kazdego roku - w przypadku Nagrod Burmistrza Strumienia wreczanych z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;j,

2) do dnia 15 wrzesnia kazdego roku - w przypadku Nagréd dyrektora wrgczanych z okazji Dnia Edukacji
Narodowej,

3)nie pdzniej niz na jeden miesigc przed planowanym wreczeniem nagrody - w przypadku nagrody
przyznawanej w innym terminie niz z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w zwiazku z: jubileuszem szkoty,
zakonczeniem roku szkolnego, przej$ciem dyrektora lub nauczyciela na emeryture, rente lub swiadczenie
kompensacyjne.

6. Wniosek o nagrode powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) imie¢ i nazwisko kandydata,
2) informacj¢ o ocenie pracy,
3) wyszczegodlnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien,
4) uzasadnienie zawierajgce osiggni¢cia nauczyciela z uwzglednieniem kryteridéw zawartych w § 4.

7. Nagroda Burmistrza Strumienia moze zosta¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole
co najmniej 1 rok, posiada co najmniej bardzo dobra oceng pracy i spetnia co najmniej 5 z kryteriow, o ktorych
mowa w § 4.

8. Nagroda Dyrektora moze zostaé przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co najmnie;j
1 rok, posiada co najmniej bardzo dobra ocene¢ pracy ispetnia co najmniej 4 z kryteriow, o ktorych mowa
w § 4.

9. Burmistrz Strumienia moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode z wlasnej inicjatywy.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 49 ust. 112 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 1. poz. 2215, zpdzn. zm.) organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego ustala
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli.

W zwigzku ze zmianami w przepisach prawa oraz uwzgledniajac najnowszg ling orzecznicza organow
nadzoru zachodzi konieczno§¢ zmiany uchwaty Nr XXXV/251/2005 Rady Miejskiej w Strumieniu z dnia
31 maja 2005 r. w sprawie ustalenia trybu ikryteribw przyznawania nagrod dla nauczycieli zaich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz. Woj. SI. z 2005 r., Nr 80, poz. 2183, z p6zn. zm.).

W projekcie uchwaty w sprawie ustalenia kryteriow 1itrybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
wprowadzono jednolite kryteria przyznania nagrod dla dyrektoréw i dla nauczycieli z tym, ze o nagrode
dyrektora szkoty mozna ubiegaé si¢ po speklnieniu co najmniej 4 kryteridow, a o nagrode Burmistrza
Strumienia po spetnieniu co najmniej 5 kryteriow.

W  dotychczasowej uchwale obowigzuje zapis, w mysl ktéorego nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry m.in. posiada co najmniej dobrg oceng¢ pracy. Zapis ten zostal wprowadzony
w okresie, kiedy obowiagzywala inna niz obecnie skala ocen (wyrdzniajaca, dobra inegatywna).
W aktualnym stanie prawnym skala ta ulegla zmianie — art. 6a ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela przewiduje
obecnie cztery oceny: wyrozniajaca, bardzo dobra, dobra inegatywng. Zgodnie znowa skalg, ocena
wyrozniajaca jak iocena bardzo dobra sa ocenami przyznawanymi najlepszym nauczycielom. Dlatego
aby podkresli¢ range nagrod konieczne jest wprowadzenie zapisu, iz nauczycielami uprawnionymi
do uzyskania nagrody sg nauczyciele posiadajacy co najmniej ocen¢ bardzo dobrg.
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