Strumien, dnia 15 czerwca 2023 r.

BURMISTRZ STRUMIENIA
Ogtasza nabér na stanowisko urzednicze
inspektora w Referacie Edukacji

w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

ONoOaRWN =

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine;
nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3-letni staz pracy;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku;
znajomos¢ obstugi pakietu Microsoft Office;

prawo jazdy kat. ,B”.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

preferowane kierunki wyksztatcenia w zakresie: zarzgdzania oswiata, administracji,
ekonomii, prawa;
doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z obstugg administracyjng
placowek oswiatowych;
Znajomosc¢ przepisow:
— ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
z pozn. zm.);
— ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984,
z pézn. zm.);
— wustawy zdnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan os$wiatowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 2082, z p6zn. zm.);
— ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U.
z 2022 r., poz. 2597 z pdzn. zm.)
oraz przepisow wykonawczych do ww. ustaw, ktdra zostanie zweryfikowana w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

4)
5)

Opracowywanie dokumentow w sprawie tworzenia, likwidowania i prowadzenia
przedszkoli, szkét i zespotdw szkolno-przedszkolnych, w szczegdlnosci:

a) przygotowanie aktéw zatozycielskich oraz statutéw nowopowstatych przedszkoli,
szkét i zespotdw szkolno-przedszkolnych;

b) opracowanie projektow sieci przedszkoli publicznych;
c) opracowanie projektéw sieci szkot publicznych oraz granic ich obwoddéw.

Organizowanie konkurséw na stanowiska dyrektorow przedszkoli, szkdt i zespotow
szkolno-przedszkolnych.

Prowadzenie spraw osobowych dyrektorow szkét i przedszkoli (z wytgczeniem akt
osobowych), w tym prowadzenie procedury oceniania.

Wykonywanie zalecen organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek oswiatowych, w szczegdlnosci:

a) analiza projektéw arkuszy organizacyjnych przedszkoli, szkét i zespotdow szkolno-
przedszkolnych oraz przedktadanie ich Burmistrzowi do zatwierdzenia,



b) sporzadzanie corocznych informacji dotyczacych realizacji zadan oswiatowych,

c) wykonywanie sprawozdawczych i statystycznych obowigzkéw w zakresie oswiaty,
w szczegolnosci  przygotowywanie sprawozdan na potrzeby GUS i Systemu
Informacji Oswiatowej, w tym sprawdzanie kompletnosci, poprawnosci i zgodnosci
ze stanem faktycznym danych przekazywanych przez jednostki oswiatowe,

d) weryfikacja danych do naliczania subwencji oswiatowej,
e) przygotowywanie wnioskdéw o zwiekszenie subwencji oswiatowe;.

6) Prowadzenie spraw z zakresu rekrutacji do przedszkoli i szkét oraz kontroli spetniania
obowiagzku nauki przez miodziez zamieszkatg na terenie tej gminy.

7) Organizowanie postepowania egzaminacyjnego na stopien awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego.

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z wynagradzaniem nauczycieli, w szczegolnosci:
1) opracowywanie regulaminu wynagradzania nauczycieli,
2) opracowywanie sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli,

3) opracowania zasad udzielania i rozmiaru obnizek w tygodniowym obowigzkowym
wymiarze zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze,
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogéw,
pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopeddéw, terapeutéw i doradcow
zawodowych.

9) Koordynacja i organizowanie bezptatnego transportu uczniéw do przedszkoli, szkot
i osrodkéw, w tym przygotowanie i rozliczanie uméw indywidualnych w sprawie zwrotu
kosztow przejazdu dzieci niepetnosprawnych do przedszkoli, szkét i osrodkéw.

10) State monitorowanie dziatan podejmowanych przez gminne jednostki oSwiatowe.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy — Strumien ul. Rynek 4; teren gminy Strumien;

2) stanowisko pracy na lll pietrze budynku Urzedu, brak windy;

3) praca przy komputerze i urzadzeniach biurowych;

4) praca na podstawie umowy o prace (pierwsza umowa na czas okreslony),
w wymiarze 1 etatu;

5) w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, w trakcie trwania umowy na czas okres$lony, zawartej na okres nie
diuzszy niz 6 miesiecy, osoby te zobowigzane sg do odbycia stuzby
przygotowawcze;j.

Pozytywny wynik egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Strumieniu, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi

co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego w zatgczniku do ogtoszenia;
3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;



4) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, a w przypadku trwajgcego
stosunku pracy - oswiadczenie kandydata o zatrudnieniu;

5) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

6) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢é w przypadku kandydata,
ktory zamierza korzysta¢ z uprawnienia na podstawie art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z peni
praw publicznych;

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku;

10) oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. ,B”;

11) podpisanie klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — wediug wzoru
dostepnego w zatgczniku do ogtoszenia.

Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
inspektora w Referacie Edukacji” w terminie do 27 czerwca 2023 r. do godz. 15.30
w Urzedzie Miejskim w Strumieniu — Biuro Obstugi Klienta (parter, pok. nr 1). Dokumenty,
ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1. Informacja o kandydatach, ktorzy zostali zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutaciji
bedzie udzielana w dniu 29 czerwca 2023 r. w godzinach pracy Urzedu pod nr telefonu:
33 85 70 142 lub osobiscie w biurze nr 14 Urzedu Miejskiego (Il pietro).

2. Przy naborze na wolne stanowisko urzednicze zastosowana zostanie nastepujgca
technika naboru:

- rozmowa kwalifikacyjna w dniu 5 lipca 2023 r. o godz. 10:00.

3. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w Urzedzie Miejskim w Strumieniu. Informacja
o numerze sali dostepna bedzie w sekretariacie Urzedu (I pietro, pok. nr 5).

4. Informacja o ostatecznym wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Strumieniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 33 85 70 142 wew. 126.
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