KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO .......ouii i

Data UrOAZENIA ... e e e e

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia, zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje ZAWOUOWE ...........iieitiii e,

(ukonczone kursy, szkolenia, uzyskane tytuty zawodowe i umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia” ..............c.oooiuiiniiiieiii e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

* pracodawca zgda w kwestionariuszu podania tych danych, gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku



7. Inne dane osobowe™

**pracodawca zgda podania innych danych osobowych gdy jest to niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa

*

8. Dodatkowe dane osobowe™

*** Dane podawane dobrowolnie, osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie moze ich nie podawad.
Podanie danych jest wyraznym dziataniem potwierdzajgcym, ze osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie
wyraza zgode na przetwarzanie przez pracodawce danych wskazanej osoby w celach rekrutacyjnych.
Zgode na przetwarzanie danych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Aby wycofa¢ zgode, nalezy skontaktowa¢ sie z inspektorem ochrony danych:

a) pod adresem poczty elektronicznej: inspektor@um.strumien.pl,

b) pod numerem telefonu: 33/ 85 70 142

c¢) pisemnie (na adres Urzedu Miejskiego w Strumieniu, ul. Rynek 4, 43-246 Strumien);

Brak powyzszej zgody lub jej wycofanie, nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie, a takze nie bedzie powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwenciji, zwlaszcza nie bedzie stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



